
 

FOLIO ____________________

CLAVE DEL EMPLEADO

ANTES DE LLENAR LA FICHA LEA CUIDADOSAMENTE LAS INSTRUCCIONES AL REVERSO

NOMBRE
10 PAT ERNO M AT ERNO NOM BRE (S) 54

REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES SEXO
55 64 65

DOMICILIO PARTICULAR 
66 CALLE 90 91     NUM ERO 95 96 INT 98

COLONIA LOCALIDAD
99 118

MUNICIPIO ESTADO C.POST TELEFONO
139 141 142 156 157 161 162 173

CENTRO DE TRABAJO: PUESTO
174 175

SUBDIRECCION: DEPARTAMENTO REGIONAL ZONA ESCOLAR C.C.T.  
176 177 178 179 180 183 184 193

ANOTAR LA CLAVE SEGUN CORRESPONDA EN LA PARTE INFERIOR DE LA HOJA

NOTA: LA FICHA EVALUATIVA ES EL DOCUMENTO CLAVE PARQA LA ADMISION DEL INFORME DE  PUNTUACION ESCALAFONARIA POR LO QUE LOS PROFESORES QUE NO LO RECIBAN, O DESEEN HACER ACLARACIONES, EL PERIODO

SERA POSTERIOR A LA RECEPCION DEL INFORME Y HASTA EL ULTIMO DIA HABIL DE DICIEMBRE (IMPOSTERGABLE). HORARIO DE ATENCION: 9:00 A 17:00HRS. DE LUNES A VIERNES
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(M V) LA M AYORIA DE LAS VECES A AUTOEVALUACION EVALUACION : A+B

(R  ) REGULARM ENTE B EVALUACION DE LA AUTORIDAD

(A V) ALGUNAS VECES

(  E ) ESPORADICAM ENTE

( N ) NUNCA

EVALUADO

EVALUADOR

__________________________ MÉX., A _________ DE ___________________ DEL 200____.

EVALUADO REPRESENTANTE SINDICAL EVALUADOR

_____________________________________________ ______________________________________________ _____________________________________________

(1ª.  COPIA) CENTRO DE TRABAJO
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E
S CONDICIONES DE LA COM UNIDAD. (CONSIDERE EL BUEN TRATO Y CORDIALIDAD QUE DIO A LOS 

INTEGRANTES DE LA COM UNIDAD PARA SU PARTICIPACION CON LA INSTITUCION)

CONDICIONES DEL CENTRO DE TRABAJO (CONSIDERE EL USO ADECUADO DE LAS 

INSTALACIONES, M OVILIARIO Y RECURSOS M ATERIALES DEL CENTRO DE TRABAJO)

CONDICIONES DEL AREA DE TRABAJO. (CONSIDERE SI PROM OVIO RELACIONES DE RESPETO Y 

CORDIALIDAD ENTRE LOS PADRES DE FAM ILIA ALUM NOS Y COM PAÑEROS PARA EL 

M EJORAM IENTO DE LAS CONDICIONES DEL AREA DE TRABAJO)

ASISTENCIA (CONSIDERE EL NUM ERO DE FALTAS AL AÑO)

ENTREGA DE DOCUM ENTACION E INFORM ACION REQUERIDA POR LA AUTORIDAD INM EDIATA. 

(CONSIDERE LA ELABORACION Y ENTREGA DE DOCUM ENTACION REQUERIDA POR LAS 

AUTORIDADES EDUCATIVAS EN FORM A COM PLETA, VERAZ,  OPORTUNA Y PULCRA)

A

B

PRESENTACION DE SUGERENCIAS E INICIATIVAS PARA M EJORAR EL TRABAJO EDUCATIVO 

(CONSIDERE LA DISPOSICION PARA PRESENTAR SUGERENCIAS E INICIATIVAS PARA M EJORAR 

EL TRABAJO EDUCATIVO)

FUNDAM ENTACION Y COM PROBACION DE CAM BIOS QUE INCIDAN FAVORABLEM ENTE EN EL 

LOGRO DE M ETAS Y OBJETIVOS EDUCATIVOS (CONSIDERE SI PRESENTO LA FUNDAM ENTACION Y 

COM PROBACION DE CAM BIOS QUE INCIDEN FAVORABLEM ENTE EN EL LOGRO DE M ETAS Y 

OBJETIVOS)
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COLABORACION  EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO INSTITUCIONAL  (CONSIDERE LA 

COLABORACION QUE TUVO PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO DE GRUPO Y DEL CENTRO DE 

TRABAJO)

PUNTUALIDAD (CONSIDERE EL NUM ERO DE RETARDOS AL AÑO)
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28        

 (MV)

EM PLEO DEL TIEM PO LABORABLE EN LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A SU 

PUESTO. (CONSIDERE EL TIEM PO EN QUE EM PLEO EN LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE SU FUNCION)

                                                  FICHA EVALUATIVA DEL PERFIL DE DESEMPEÑO LABORAL CICLO 2011-2012

UBICACIÓN 
DE LA PLAZA
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PLANEACION DEL TRABAJO CONFORM E AL TIEM PO, RECURSOS DISPONIBLES Y EN FUNCION DE 

LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES.(CONSIDERE SI ELABORO, ENTREGO Y DESARROLLO EL  

PLAN DE TRABAJO ANUAL Y SEM ANAL

APLICACIÓN, DESARROLLO DEL TRABAJO Y RETROALIM ENTACION PARA AJUSTAR LAS 

ACCIONES                        (CONSIDERE LA UTILIZACION QUE HIZO DE M ETODOS,  PROCEDIM IENTOS Y 

RECURSOS TECNICOS Y/O PEDAGOGICOS)

LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y/O M ETAS SEGÚN SU PLANEACION (CONSIDERE EL PORCENTAJE 

LOGRADO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS, EN SU PLANEACION, O LOS RESULTADOS  OBTENIDOS 

DE LAS ACTIVIDADES ENCOM ENDADA)

OBSERVACIONES
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