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“2024. Año del Bicentenario de la Erección del Estado Libre y Soberano de México”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profra. Liliana Suárez López. 
 
Nombre del Estudiante: _____________________________________________________ 
 
Tercer grado.        Grupo: I 
 
Horario: Lunes 11:30 – 12:20 
             Miércoles 12:20 – 13:10 
 
Asistencia 100%  
 
No. Folio de comprobante de pago: ________________________________ 
 
Entrega de calificación: 19/01/2024. 
 

 

 

 

 

Competencias a fortalecer: 
 

3. Elige y practica estilos de vida saludables. 
 Atributo: Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo 
rodean. 
 
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos 
de vista de manera crítica y reflexiva. 
Atributo: Elige las fuentes de información más relevantes para un propósito específico y discrimina entre 
ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad. 

 
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos. 
 Atributo: Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que 
cuenta dentro de distintos equipos de trabajo. 
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En el siguiente cuadro anota las calificaciones finales que obtuviste en el Quinto Semestre. 
 

Asignatura Calificación 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
A continuación, escribe tu reflexión, a cerca de lo que te llevo a reprobar estas asignaturas, así mismo 
escribe 5 hábitos que puedes implementar parta evitar la reprobación. 
 
Reflexión: 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________ 
 
Hábitos: 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
______________________ 
 
Lee el siguiente texto, subraya y realiza la actividad (10 puntos) 

La decisión. 
Toda decisión requiere información: una decisión tomada sin información es una alternativa de muy alto 
riesgo. En la decisión de una carrera profesional, la información necesaria para determinar la mejor 
opción proviene de dos fuentes: a) fuente interna, b) fuente externa. 
Fuente interna: estos datos provienen del sujeto que elegirá su ocupación futura. Consiste en considerar 
datos de sí mismo, como intereses, aptitudes y rasgos de personalidad. 
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Fuente externa: esta información proviene del medio y se refiere a todos aquellos datos que nos hablan 
de las características y perfiles que tienen las diferentes carreras profesionales: materias, objetivos, 
perspectivas de trabajo y a demás las instituciones o universidades que las ofrecen. 
 
Cinco principios rectores de la decisión: 
 
1.- Principio de congruencia. Toda decisión vocacional está animada por este principio, aunque 
desgraciadamente no en todos los casos se observa su aplicación. Este proceso se inspira 
esencialmente en la necesidad que tiene el ser humano de vivir su íntima relación válida entre lo que 
puede hacer, lo que le gusta hacer y la carrera u ocupación que ha elegido para su realización 
profesional. En otras palabras, el educando busca de acuerdo con sus propias aptitudes e intereses la 
carera que más correlacione con estos aspectos. 
 
2.- El principio de realidad. Vocacionalmente este principio en algunas ocasiones se opone al de 
congruencia, ya que el estudiante se orienta hacia una carrera, pero teme no conseguir una fuente de 
trabajo al término de sus estudios. Por ello prefiere renunciar a sí mismo y optar por una ocupación que 
ofrezca un mercado confiable de trabajo.  En esos casos no se trata necesariamente de una decisión 
equivocada, puesto que muchos de estos alumnos crean con el tiempo nuevos intereses relativos a la 
profesión y la desempeñan felizmente. Sin embargo, no todos logran ese ajuste con éxito. 
 
3.- Principio de semejanza. Este principio implica un tender hacia la congruencia. El estudiante que ha 
hecho una elección congruente en el primer momento puede enfrentar, por ejemplo, la situación de que 
sus posibilidades económicas no le permitan el acceso a la universidad que ofrece una determinada 
carrera y entonces opta por una similar en otra institución que le brinde condiciones más convenientes. 
Elegir congruentemente la licenciatura en administración de personal, y optar por las relaciones 
industriales, este principio esta conformado por muchos factores y no siempre va unido al factor 
económico, ya que pueden influir situaciones, como la ubicación del plantel, la calidad del mismo. El 
estudiante que elige de acuerdo con este principio tiene más posibilidades de realizar felizmente su 
ocupación futura, que aquel que se rige por el principio de realidad. 
 
4.- Principio residual. Son pocos los alumnos cuya decisión se apoya en este principio. Cuando 
calificamos a este proceso como residual nos referimos a aquella situación en que el estudiante muestra 
interés en dos carreras de áreas y familias distintas; por ejemplo, medicina y letras. Casi siempre se 
muestra mayor tendencia a una de ellas, aunque sea ligera, y lo que hace el aspirante es dejar la que 
tiene en segundo lugar como una posibilidad en caso de no lograr su ingreso a la primera carrera. 
 
5.- Principio de aleación. Igual que el principio anterior, son muy pocos los alumnos que se rigen de esta 
forma. Por ejemplo, un estudiante tiene interés en mecánica y biología humana, de manera que en un 
momento dado podría regirse por el principio residual, pero ya que los dos intereses son igualmente 
predominantes, este alumno podría combinarlos e inscribirse en la carrera de ingeniería biomédica. Este 
principio no funciona forzosamente en áreas diferentes, sino que pueden ser carreras de una misma 
división, como estudiar primero administración de empresas y después contaduría pública, con todas las 
posibilidades de éxito. Esta es una modalidad congruente. 
 
Actividad. Determina qué principio se utiliza en cada uno de los casos que se te presentan a 
continuación: 
 
1.- Alberto ha escogido tres carreras probables: ingeniería química industrial, ingeniería en sistemas 
electrónicos e ingeniería agrónoma, en este orden. ¿Qué principio está rigiendo su decisión? 
________________________________________________________________________ 
 
2.- Carlos tiene ante sí dos probables carreras: ingeniería mecánica naval o ingeniería mecánica. ¿Qué 
principio puede regir su decisión? 
________________________________________________________________________ 
 



                                          

 

Página 4 de 35 
 

3.- Antonio tiene gran predilección por la química y aptitudes para ella, pero siente la misma inclinación 
por la administración y ha decidido estudiar para ingeniero químico administrador. ¿Qué principio rige 
su decisión? 
________________________________________________________________________ 
 
4.- Marco sabe que sus gustos y aptitudes lo inclinan fuertemente a la carrera de arqueología, pero le 
parece que esta carrera no ofrece posibilidades remunerativas, así que ha decidido estudiar la carrera 
de contaduría la cual, según él, sí las tiene. ¿Qué principio está aplicando? 
________________________________________________________________________ 
 
5.- Elisa tiene predilección por la literatura y gran aptitud para la misma. Como no le preocupa la 
remuneración económica, ha decido estudiar literatura. ¿Qué principio rige su decisión? 
________________________________________________________________________ 
 
En el siguiente cuadro enlista las características de cada uno de los principios y sus diferencias. 
 

Principios Características Diferencias 

 

 

Congruencia 

 

 

  

 

 

Realidad 

 

 

  

 

 

Semejanza 

 

 

  

 

 

Residual 

 

 

  

 

 

Aleación 
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Actividad. Lee el texto, identifica ideas principales para que elabores un mapa conceptual. (valor 10 

puntos) 

Información Externa 

La información externa se puede dividir en varios aspectos: a) Niveles académicos; b) Áreas de 
orientación; c) Familia de ocupaciones; d) Perfiles de carrera; e) Aspectos que se van a evaluar en la 
elección de una universidad; f) Algunos factores, que el estudiante conoce implícitamente y que se 
relacionan con su ambiente familiar, como posibilidades económicas de los padres, facilidad de traslado 
a otra ciudad, etc. 
Niveles Educativos. 
El estudiante que se encuentra en proceso de decisión debe conocer los diferentes niveles terminales 
de educación que las instituciones ofrecen. Estas han dividido sus niveles según el grado de complejidad 
y de acuerdo con el dominio de las disciplinas que se imparten. El conocer estos niveles les permite 
tener más elementos para tomar una decisión. Por ejemplo, para un estudiante que este rigiendo su 
proceso de decisión por el principio de aleación y ésta se encuentre suspendida entre dos carreras, el 
paso que podría inclinar la balanza sería lo atractivo de las maestrías que ofrece una u otra carrera. 
Nomenclatura de los niveles. 

1. Capacitación para el trabajo. Este nivel tiene como propósito preparar al estudiante como obrero 
calificado; por ejemplo, tornero, maestro albañil, maestro alfarero, etc. los únicos requisitos son 
tener más de quince años y saber leer y escribir. Por lo general, esta capacitación no excede de 
un año. 

2. Técnicos profesionales. El propósito de este nivel es calificar mano de obra en los cuadros de 
mandos intermedios. El aspirante a una carrera técnica tiene como requisito el haber terminado 
satisfactoriamente la educación secundaria. Algunas de estas carreras son las siguientes: técnico 
en máquinas y herramientas, combustión interna, electrónica, capturista de datos, electricista, 
etc. el periodo de estudio es de tres años. 

3. Bachillerato. Este nivel es transitorio y constituye un requisito para ingresar a una carrera 
profesional de nivel superior. Durante este periodo, algunas instituciones preparan al alumno en 
una carrera técnica. El requisito de este nivel es la educación secundaria. El periodo es variable, 
ya que algunas escuelas lo ofrecen en lapsos de dos años y otras en tres. Por otro lado, algunos 
bachilleratos son especializados y otros son únicos. 

4. Licenciatura. El estudiante que ha terminado este nivel es un profesional cuya preparación lo 
capacita para el ejercicio de la disciplina en que obtuvo su título. El requisito de este nivel es el 
bachillerato. La duración de una carrera profesional varia entre ocho y diez semestres. 

5. Maestría (posgrado). Es inmediata a la licenciatura y su objetivo es especializar a los egresados 
con conocimientos de excelencia en su materia o disciplina. 

6. Doctorado (posgrado). Es inmediato a la maestría; su objetivo es especializar a los egresados 
con conocimientos de excelencia y formar investigadores que acrecienten el conocimiento. 

7. Postdoctorado. Son estudios de profundización en un campo del saber muy específico y se hace 
posteriormente al doctorado. 

Áreas de orientación. 

En nuestro país hay más de mil cien posibilidades de estudio respecto a carreras profesionales. Esta 
enorme cantidad de profesiones requiere una agrupación ordenada, de acuerdo con las características 
que comparten. Todo aspirante debe conocer dichos grupos para seleccionar de manera eficiente un 
área de exploración. Es más fácil iniciar el proceso de decisión con una exploración selectiva, mas que 
intentarlo al azar. La búsqueda de información, carrera por carrera y de manera independiente, 
equivaldría a derrochar el recurso tiempo.  

La mayoría de los orientadores profesionales coinciden en dividir el universo de las carreras 
universitarias en seis grandes grupos: 

1. Físico-matemático 
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2. Biológicas 
3. Químicas 
4. Administrativas 
5. Sociales  
6. Humanidades 

Los criterios que comparten las carreras profesionales que se incluyen en esta agrupación son 
numerosos, pero solamente citaremos algunos de ellos: materias, intereses que pretenden satisfacer, 
como campos de aplicación, aptitudes que requieren y áreas de acentuación, entre otros. 

Área de físico-matemático. 

En esta área se agrupan todas las ingenierías cuyo objetivo son los artefactos, la construcción, la 
producción y ciertos fenómenos de la naturaleza que no se relacionan con los organismos vivos, ejemplo: 
ingeniería mecánica, geología, electrónica, electricidad, computación y sistemas. Los aspirantes a una 
carrera de esta área, tienen intereses y aptitudes fundamentalmente de cálculo y dependiendo de un 
ámbito específico a la mecánica, dibujo y diseño lineal, incluyendo relaciones sistemáticas. Son 
personas inclinadas al pensar exacto. En esta división encontramos también a los licenciados en física 
y matemáticas. 

Área de Biológicas. 

Esta división dentro del universo profesional se reduce al ámbito de la materia viva. El aspirante a una 
carrera dentro de esta área encontrará una amplia gama de campos de aplicación, tan diversa como la 
vida misma. En esta gran división se incluyen carreras como licenciatura en biología, medicina 
veterinaria, ingeniero agrónomo, medicina humana en sus dos modalidades (alópata y homeópata), 
odontólogo, etc. El estudiante con vocación para cualesquiera de estas carreras debe tener intereses 
profesionales fundamentalmente de tipo biológicos, dependiendo del ámbito específico de actividades 
al aire libre, servicio social, etc. Las aptitudes requeridas son de pensamiento abstracto y científico. Las 
materias comunes de esta división son: las biológicas, las químicas y la estadística. 

Área de Químicas. 

El mundo en el que vivimos nos provee de gran diversidad de productos, como fármacos, alimentos 
enlatados, fertilizantes, refrescos, materiales plásticos, etc. De una manera u otra todos estos productos 
se vinculan con los especialistas en la disciplina que nos ocupa. La química es una ciencia sumamente 
extensa y de complicada clasificación. El estudiante que aspira ingresar en estas carreras debe tener 
intereses de tipo científico. A demás, debe ser muy apto para el análisis, la síntesis y el pensamiento 
abstracto en todas sus modalidades; tener predilección por la exactitud y la investigación. Las materias 
comunes en esta área son las químicas – orgánicas e inorgánicas – matemáticas y estadística. Algunas 
profesiones son las siguientes: ingeniería química industrial, licenciatura en ciencias químicas, 
farmacobiólogo, ingeniería química en alimentos y ciencias del mar, entre otras. El área puede 
subdividirse como sigue, de acuerdo con el ámbito de aplicación y trabajo; cuenta con estudios de 
posgrado. 

Área de Administración.  

En esta área se agrupan todas las carreras que tengan como objetivo primordial la organización y 
optimización de los recursos con que trabajan los complejos productivos. Así, incluye carreras como 
licenciatura en administración de empresas, contador público, recursos humanos, administración 
financiera, etc. El aspirante a cualesquiera de estas carreras debe tener intereses organizativos, de 
oficina, contables y persuasivos. Debe ser apto para la organización, persuasión, dirección y 
planificación. Esta área se subdivide en familias, de acuerdo con el tipo de recursos que maneja. Por 
ser esta un área cuyo objetivo es la optimización de recursos, puede subdividirse en sub áreas de 
acentuamiento. 

Área de Sociales. 
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En esta área se agrupan todas las carreras cuya disciplina implica el estudio del hombre, ya no como 
individuo sino en la manera en que se relaciona con los demás, así como los principios y las leyes que 
rigen la vida comunitaria. A diferencia de las áreas anteriormente citadas, las subdivisiones de esta 
región son muy peculiares. Algunos especialistas dividen esta área en disciplinas que estudian los 
principios y las leyes que rigen la vida en grupo, y disciplinas que promueven mejorar la calidad de la 
relación entre sus miembros y grupos. Las carreras pertenecientes a esta área son: licenciatura en 
sociología, relaciones internacionales, relaciones públicas, ciencias de la comunicación, ciencias de la 
educación, etc. Las materias que comparten la mayoría de estas carreras son las siguientes: sociología, 
psicología de grupos, estadística. El aspirante a cualesquiera de estas carreras debe tener intereses de 
servicio social y persuasivos. Sus aptitudes deben ser: social, verbal y persuasiva. El objetivo es mejorar 
las condiciones comunitarias de vida del ser humano. 

Área de Humanidades. 

En esta área se agrupan todas las carreras que estudian al hombre en concreto y en diversas 
modalidades que pueden ser: a) el hombre mismo, b) su expresión, c) la combinación de las dos 
anteriores: conocer al hombre a través de su expresión, d) el cuidado y manejo de los frutos humanos, 
lenguas y los libros. La división en modalidades ha sido sumamente controvertida entre algunos 
pensadores y orientadores, ya que resulta inadmisible, a los ojos de distintas disciplinas. Las materias 
que aglutinan este campo son: antropología, filosofía, literatura, etc. El estudiante que aspira a esta área 
de orientación debe tener intereses predominantemente artísticos, musicales, literarios, más aptitudes 
artísticas de cualquier índole. El campo de acción es el relativo al ámbito del hombre y su objetivo es 
generar condiciones en las que este se exprese y realice en forma plena. 

Familia de ocupaciones. 

Cuando no se puede elegir de acuerdo con el principio de congruencia es necesario orientar nuestra 
elección optando por el principio de semejanza. Para basarse en este último principio es necesario que 
el estudiante comprenda las llamadas familias de ocupaciones y sea hábil para agrupar. Las familias de 
ocupaciones se refieren a las que están más cercanas entre sí y que comparten ámbitos generales.  

Perfil de una carrera. 

El perfil de una carrera es análogo a las cartas credenciales que nos presenta una persona. Estas 
identificaciones tienen varios propósitos. Las universidades, en especial las particulares, año tras año y 
dentro de su labor de reclutamiento presentan a los aspirantes sus cartas credenciales; informan a cerca 
de las opciones que ofrecen. Tales informaciones se llaman perfiles de carrera y constituyen un resumen 
informativo de las profesiones que ofrece cada institución. Por lo general, los aspectos que incluye son:  

1. Objetivo de la carrera que describen las habilidades que debe tener el aspirante al termino de 
sus estudios.  

2. Importancia es la justificación social y las responsabilidades de la profesión, las necesidades que 
atiende.  

3. Características psicológicas del aspirante que describe los intereses y aptitudes profesionales 
que requiere dicho estudiante. 

4. Campos de aplicación se refiere a los sitios en que los egresados podrán trabajar; a demás se 
presenta la oferta de trabajo. 

5. Materias que debe cursar el estudiante para obtener el grado. Esta es una información 
sumamente valiosa para quien toma una decisión, ya que en este apartado podrá medir el grado 
de congruencia entre sus intereses, aptitudes y dichas materias. De manera no menos importante 
se especifica el tiempo que tardará en obtener dicho grado. 

6. Medio que de manera implícita los perfiles describen el medio circundante en que se desenvuelve 
la profesión, estas situaciones son diversas como una oficina, el campo o al aire libre, una 
universidad, un hospital, una nave industrial, etc. aquí se le informa al estudiante el grado de 
comodidad del ambiente que privará al realizar dicha ocupación. 

7. Directorio incluye dos datos, ubicación de la institución y números telefónicos del departamento 
escolar, el cual es el encargado de hacer las inscripciones e informar a cerca de los perfiles de 
carreras. 
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Las universidades. 

No menos complicado que la elección de una carrera es el proceso de seleccionar una universidad. 
Afortunadamente para el estudiante actual, en los centros poblacionales más grandes del país existen 
diversas instituciones de educación superior que ofrecen las mismas carreras, aunque entre ellas haya 
diferencias significativas que las hagan ser de mayor o menor nivel. No se deja de reconocer factores 
extrínsecos a las universidades, mismas que hacen a un estudiante optar por una u otra institución, 
como pueden ser el factor económico, los niveles de aspiración, etc. Sea como fuere, es necesario que 
el estudiante conozca algunas variables importantes para comparar y seleccionar la mejor institución. 
Así, las variables que deben investigarse son: 

1. Número de maestros de planta por alumno. Por lo general una institución que tiene un buen 
número de estos maestros se dedica a la investigación y actualización constante de sus 
programas, dedica horas adicionales fuera del aula para asesorar a los alumnos. 

2. Revisión periódica curricular. Lo idóneo es que sea cada cuatro años la actualización de 
programas, para incorporar avances tecnológicos y necesidades comunitarias, para tener 
egresados actualizados.  

3. Calificaciones mínimas aprobatorias. Los niveles académicos se miden utilizando este índice. 
4. Preparación académica de sus profesores. Los grados que tenga el cuerpo docente hablan del 

nivel de dominio de sus respectivas asignaturas. El aspirante puede obtener el porcentaje de 
maestros y doctores con que cuenta la institución. 

5. Programas de capacitación docente. El numero de horas que los docentes dedican anualmente 
a capacitarse, tanto en sus disciplinas como en la docencia misma, es indicador eficaz. 

6. Grados académicos que ofrece. Una institución capaz de ofrecer maestrías y doctorados nos da 
un índice de su nivel de excelencia.  

7. Cumplimiento de programas. El ausentismo de profesores y el número de días laborables, 
también proporcionan una idea a cerca del nivel de trabajo en la institución. 

8. Instalaciones. Los laboratorios y las actividades practicas ilustran a cerca del grado de 
capacitación que recibe el alumno. 

Los puntos anteriores son importantes en la elección de una universidad. No hay que olvidar que existen 
servicios significativos: biblioteca, becas, seguros, reconocimiento de estudios en el extranjero, deportes 
y orientación vocacional. 

Espacio para el mapa conceptual. 
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Habilidades intelectuales. (10 puntos) 

Todos los seres humanos poseemos la facultad de la inteligencia, entendida esta como la forma en que 
percibimos almundo, nos relacionamos con el, llevamos a cabo distintas acciones para solucionar 
problemas y porogresar en los diferentes ambitos en los que nos desenvolvemos. Sin embargo, no todos 
poseemos el mismo tipo de inteligencia, sino que somos más capaces de aprender, generar 
conocimiento, solucionar problemas y desarrollar competencias en alguna área y es en ella que 
destacamos. Esto no significa que no podamos destacar en otras áreas o tipos de inteligencia, significa 
que somos mejores o domina en nosotros cierto tipo de inteligencia más que otro. Howard Garner 
psicologo estadounidense conocido por haber formulado la teoría de las Inteligencias Múltiples, afirma 
que todas las personas somos capaces de conocer el mundo a través del lenguaje, del análisis lógico-
matemático, de la reprersentacion espacial, del pensamiento musical y del uso del cuerpo. Señala que 
la diferencia esta en la intensidad con la que se presentan estas inteligencias en nuestras vidas o la 
combinación que hacemos de ellas. Cada persona posee algunas de las inteligencias mas o menos 
desarrollada que otras, debido a la dotación biologica de cada uno, la interacción con el entorno y la 
cultura imperante en el momento en que nos toca vivir. Las agrupó: lingüística, musical, logico-
matematica, espacial, corporal kinestesica, interpersonal e intrapersonal, naturalista. 
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Realiza el siguiente cuestionario vocacional referente a tus intereses. Ordena de acuerdo a la 

prioridad para cada situación, 10 para la que te guste más, 9 para la que sigue de importancia de gustos 

y así sucesivamente. 
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Conociendo mis aptitudes. Ordena de acuerdo a la prioridad para cada situación, 10 para la que te 

guste más, 9 para la que sigue de importancia de gustos y así sucesivamente. 
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Proyecto profesiográfico. (50 puntos) 
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Investiga que son las benzodiacepinas, efectos durante su consumo, consecuencias irreversibles para 

la salud, consecuencias legales y elabora un rotafolio con las ideas principales para que las expongas 

a tus compañeros (20 puntos) 


